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Mit 1.1.2016 kommt es einer-
seits durch das Arbeitsrechts-
Anderungsgesetz 2015, anderer-
seits durch das sogenannte ,Ver-
einbarkeitspaket” zu Anderungen
verschiedener arbeitsrechtlicher
Bestimmungen, welche nachste-
hend lberblicksméaRig dargestellt
werden.

1. Arbeitsvertragsrecht

Die Anderungen im Arbeitsvertrags-
recht gelten fur Arbeitsvertrage,
welche nach dem 31.12.2015 ge-
schlossen werden. Vertrage, die vor
2016 unterschrieben wurden, gel-
ten nach alter Rechtslage weiter.

Die Anderungen im Einzelnen:

1.2. Verpflichtende Anga-
be des Grundgehalts bzw.
Grundlohns im Dienstzet-
tel (auch bei All-in-
Vertréigen)

> §§2,2g AVRAG

Die Regelung dient mehr Transpa-
renz bei Entgeltvereinbarungen:
Kiinftig ist der monatlich zustehen-
de Grundlohn bzw. das Grundgeh-
alt (das ist der Gehalt bzw. Lohn fiir
die Normalarbeitszeit, z.B. 40 Stun-

den/ Woche) betragsméRig im
Dienstzettel darzustellen und des-
sen Anderung sind unverziiglich
(spatestens einen Monat nach wirk-
sam werden) schriftlich dem/der
Arbeitnehmerlin mitzuteilen.

Diese Regelung gilt auch bei soge-
nannten All-In-Vereinbarungen, um
die Giber die Normalarbeitszeit
(z.B.40 Stunden) hinausgehende
Pauschalabgeltungen fir alle ande-
ren Mehrleistungen sichtbar zu
machen. Ist der Grundlohn oder das
Grundgehalt nicht im Arbeitsvertrag
oder Dienstzettel ausgewiesen, gilt
der angemessene Ist-Grundlohn
(das ist jener Lohn, den ein/e Ar-
beitnehmerln blicherweise ent-
sprechend der Ausbildung und
Berufserfahrung in einer bestimm-
ten Branche in einer bestimmten
Region verdient) als vereinbart.

Eine Darstellung dieser Betrage
durch Verweis auf die fir das jewei-
lige Arbeitsverhaltnis geltenden
gesetzlichen oder kollektiven Lohn-
vorschriften ist unzureichend.

1.3. Konkurrenzklauseln
nur fiir Einkommen iiber
3.240 Euro

= §36 AngG, § 2c AVRAG

Es erfolgt eine Einschrankung bei
der Vereinbarung von Konkurrenz-
klauseln durch eine Anhebung der
Entgeltgrenze fiir deren Geltung:
Die Vereinbarung einer Konkur-
renzklausel ist nur fiir Arbeitnehme-
rinnen, deren letztes Monatsentgelt
iiber dem 20-fachen der taglichen

ASVG-Héchstbeitragsgrundlage
(=162 Euro im Jahr 2016) liegt, er-
laubt. Bisher betrug die Entgelt-

grenze das 17-fache der taglichen
ASVG-Ho6chstbeitragsgrundlage.

Weiters wird nunmehr gesetzlich
klargestellt, dass Sonderzahlungen
bei der Berechnung der Entgelt-
grenze auler Acht zu lassen sind.

Die Hohe einer Konventionalstrafe,
die im Zusammenhang mit einer
Konkurrenzklausel vereinbart wird,
wird mit hochstens sechs Netto-

monatsentgelten (ohne Sonderzah-
lungen) begrenzt.

1.4. Ausbildungskosten-
riickersatz

= §2d AVRAG

Die Frist, innerhalb derer Ausbil-
dungskosten von Arbeitnehmerin-
nen zurickverlangt werden konnen,
wird nun auf maximal vier (statt wie
bisher fuinf) Jahre verkirzt.

AulRerdem wird die riickforderbare
Summe von Monat zu Monat nied-
riger: Der Riickerstattungsbetrag
soll — gerechnet ab dem Ende der
erfolgreich absolvierten Ausbildung
—zwingend nach Monaten aliquo-
tiert werden. Bisher war es zulassig,
ein volles Jahr verstreichen zu las-
sen, ehe sich die Summe verringer-
te. Eine Aliquotierung in groReren
Zeitabschnitten (etwa nach Jahren)
ist unwirksam.

Diese Bestimmungen gelten fir alle
Riickerstattungsvereinbarungen ab
dem 1.1.2016.
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1.5. Rechtsanspruch auf
Ubermittlung einer schrift-
lichen Lohnabrechnung und
Aushédndigung einer Kopie
der Anmeldung zur Sozial-
versicherung

= §2f AVRAG

Gesetzlich verankert wurde nun-
mebhr ein zivilrechtlicher, einklagba-
rer Anspruch des/der Arbeitnehme-
rin auf Ubermittlung einer schriftli-
chen Darstellung der monatlich (in
manchen Fallen wochentlich) zu-
stehenden Beziige. Das bezieht sich
sowohl auf das Entgelt als auch auf
Aufwandsentschadigungen. Die
Abrechnung kann dem/der Arbeit-
nehmerln auch auf elektronischem
Weg zur Verfligung gestellt werden.

Weiters hat der/die Arbeitnehmerin
nunmehr einen Anspruch auf Aus-
hédndigung einer Kopie zur Anmel-
dung zur Sozialversicherung durch
den/die Arbeitgeberin.

2. Arbeitszeitrecht:

2.1. Informationsrecht fiir
Teilzeitbeschdiftigte  iiber
freie Vollzeitstellen:

= §19d AZG

Bei Ausschreibung einer Stelle mit
héherem ArbeitszeitausmaR muss
der/die Arbeitgeberin ab 1.1.2016
samtlichen Teilzeitbeschaftigten
Uber diese Stelle informieren. Die
Information kann auch durch all-
gemeine Bekanntgabe an einer
geeigneten, fir die Teilzeitbeschaf-
tigten leicht zugénglichen Stelle im
Betrieb, durch geeignete elektroni-
sche Datenverarbeitung oder durch
geeignete Telekommunikationsmit-
tel erfolgen.

Verletzen Arbeitgeberinnen diese
Informationspflicht, miissen sie mit
einer Geldstrafe von bis zu 436
Euro rechnen.

2.2. Ausdehnung der tdgli-
chen Hochstarbeitszeit

Ab 1.1.2016 erfolgt bei aktiver
Reisezeit (= angeordnetes Lenken
eines Fahrzeuges) eine Ausdehnung
der taglichen Hochstarbeitszeit auf
12 Stunden.

Fir Gber 16-jahrige Lehrlinge wird
bei passiven Reisezeiten die tagli-
che Hochstarbeitszeit auf 10 Stun-

den ausgedehnt.

Durch Kollektivvertrag kann im
Gastgewerbe ein spaterer Ausgleich
von Verkiirzungen der taglichen

Ruhezeit zugelassen werden.

3. Anderungen im Mut-
terschutz- und im Viaterka-
renzgesetz

3.1. Rechtsanspruch der
Pflegeeltern auf Karenz und
Elternteilzeit

Derzeit haben Pflegeeltern nur
dann einen Anspruch auf Karenz
bzw. Elternteilzeit, wenn sie ein
Kind in Adoptionsabsicht in unent-
geltliche Pflege nehmen.

Nunmehr wurde ein Anspruch
auf Karenz und Elternteilzeit fur
jene Pflegeeltern geschaffen, die
ein Kind in unentgeltliche Pflege
Gibernehmen und nicht adoptieren
wollen oder kénnen.

3.2. Elternteilzeit:  Einfiih-
rung einer Bandbreite bei
Arbeitszeit

Arbeitnehmerinnen haben der-
zeit nach der Geburt eines Kindes
einen Anspruch auf Teilzeitbeschaf-
tigung, wenn sie zum Zeitpunkt des
Antritts in einem Betrieb mit mehr
als 20 Arbeitnehmerinnen beschaf-
tigt sind und ihr Arbeitsverhaltnis

ununterbrochen drei Jahre gedau-
ert hat.

Nun wird eine sogenannte
Bandbreite bei der Arbeitszeitver-
kiirzung als dritte Voraussetzung
festgelegt: demnach muss bei der
Elternteilzeit die Arbeit um zumin-
dest 20 % der wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit reduziert werden.
AulRerdem gilt als Untergrenze eine
Mindestarbeitszeit von mindestens
zwolf Stunden pro Woche. Bei
einer 40-Stunden-Woche kann die
Arbeitszeit in der Elternteilzeit also
zwischen 12 und 32 Stunden pro
Woche liegen.

ArbeitnehmerIn und Arbeitge-
berln kénnen auch auBerhalb der
Bandbreite Elternteilzeit vereinba-
ren. Darauf besteht jedoch kein
Rechtsanspruch. In diesem Fall
gelten trotzdem die Bestimmungen
Uber die Elternteilzeit, insbesondere
der besondere Kiindigungs- und
Entlassungsschutz.

Die Neuregelung der Elternteil-
zeit gilt fur Mitter und Vater, deren
Kinder ab 1.1.2016 geboren wer-
den.

3.3. Zweiter Meldezeit-
punkt fiir Elternkarenz ge-
setzlich verankert

Nach derzeitiger Rechtslage kann
eine Elternkarenz nur folgenderma-
Ren angetreten werden:

- entweder im Anschluss an die
Mutterschutzfrist oder

- im Anschluss an die Karenz des
jeweils anderen unselbststan-
dig erwerbstéatigen Elternteils.

Mit der Neuregelung wird einem
Elternteil die Inanspruchnahme der

Karenz auch zu einem spéteren

Zeitpunkt ermoglicht, sofern der
andere Elternteil keinen Karenzan-
spruch hat. Nach dem neuen Gesetz
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hat der Elternteil im zeitlichen
Rahmen zwischen Ende des Mutter-
schutzes und dem vollendetem 2.
Lebensjahr des Kindes das Recht,
die Elternkarenz bekannt zu geben.
Das muss jedoch spatestens drei
Monate vor dem geplanten Antritt
erfolgen. Der Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz beginnt frihestens
vier Monate vor Antritt der Karenz.

3.4. Freie Dienstnehmerin-
nen ins Mutterschutzgesetz
einbezogen

Die Beschaftigungsverbote des
MSchG (generelles und individuel-
les) gelten ab 1.1.2016 auch fur
freie Dienstnehmerinnen nach § 4
Abs. 4 ASVG.

Zusatzlich wurde ein Motivkiindi-
gungsschutz gesetzlich verankert:
Freie Dienstnehmerinnen, die we-
gen ihrer Schwangerschaft oder
eines Beschaftigungsverbotes bis
vier Monate nach der Geburt ge-
kiindigt werden, haben nun die
Moglichkeit, die Kiindigung inner-
halb von zwei Wochen bei Gericht
anzufechten.

3.5. Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz nach Fehl-
geburt

Fiir Frauen, die eine Fehlgeburt
erlitten haben, gilt nunmehr ein
besonderer Kiindigungs- und Ent-

lassungsschutz von vier Wochen

nach der Fehlgeburt. Auf Verlangen
des/der Arbeitgeberin muss die

Beschaftigte eine arztliche Beschei-
nigung Gber die Fehlgeburt vorle-
gen. Sollte die Arbeitnehmerin nach
Ablauf der vier Wochen gekiindigt
werden, weil vermutet wird, dass
sie bald wieder schwanger wird,
kann die Kiindigung nach dem
Gleichbehandlungsgesetz bei Ge-
richt bekdmpft werden, und zwar
innerhalb von 14 Tagen ab Zugang
der Kiindigung.

3.6. Karenzanspruch fiir
gleichgeschlechtliche Paare

Frauen, deren eingetragene Partne-
rin oder Lebensgefédhrtin durch
medizinisch unterstiitzte Fortpflan-
zung ein Kind bekommt, haben
kiinftig Anspruch auf Elternkarenz.

4. Abfertigung Alt

Anspruch auf Abfertigung Alt be-
steht ab 1.1.2016 auch fir Arbeit-

nehmerlnnen, die eine festgestellte
Invaliditat oder Berufsunfahigkeit
haben und selbst kiindigen.

5. Kurzusammenfas-
sung:

Besonders relevant fiir Unterneh-
men ist es, ab 1.1.2016 nachste-
hende Punkte zu beachten:

¢ Anhebung der Entgeltgrenze
bei der Konkurrenzklausel so-
wie betragliche Begrenzung
von Konventionalstrafen

e  Herabsetzung der Bindungswir-
kung bei der Verpflichtung zur
Riickzahlung des Ausbildungs-
kostenriickersatzes (4 statt 5
Jahre) sowie zwingende monat-
liche Aliquotierung des riickzu-
zahlenden Ausbildungsbetrages

e  Gesetzliche Verpflichtung zur
Ausstellung einer schriftli-
chen All-In-Vereinbarung, in
der das Grundgehalt betrags-
maRig angegeben wird

e  Gesetzliche Verpflichtung zur
Ausstellung eines Lohnzettels
und Ubergabe der Anmeldung
zur Sozialversicherung

e Verlangerung der taglichen
Hochstarbeitszeit bei Reisezei-
ten

Haben Sie Interesse an einem Gesprich, in dem einzelne oder alle der hier dargelegten gesetzlichen Anderun-
gen eingehend erdrtert werden bzw. wie diese in der unternehmerischen Praxis umzusetzen sind? Dann mel-
den Sie sich bitte telefonisch oder per Email unter sarah.huber@jarolim.at bei uns.

Wir erlauben uns darauf hinzuweisen, dass oben stehende Angaben nur der Erstinformation dienen und keine
rechtliche oder sonstige Beratung darstellen oder eine solche ersetzen kdnnen.

Sollten Sie keine weiteren Zusendungen unseres Legal Info wiinschen, ersuchen wir um kurze Nachricht an

office@jarolim.at.
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